Demensutbildning i
personcentrerad
omvardnad

Bibbi Sjogren som ansvarar for vara utbildningar
riktade till aldreomsorgen och demensvarden berattar.
Den hdir utbildningen dr inte forlagd till skolan. Hur jobbar ni med de héir
kurserna?

Bibbi: De senaste aren har vi genomfort den har utbildningen for hela
arbetsgrupper och utbildningarna har varit forlagda hos uppdragsgivaren.
Kan du némna ndagot om de olika uppdragsgivarna?

Bibbi: De senaste uppdragen har vi gjort at Blomsterfonden i Stockholm.
Parallellt utbildade vi all personal inom aldreomsorgen i Vimmerby
kommun. De senaste tre aren har vi utbildat all personal inom dldreomsor-
gen i Upplands Vasby kommun. Efter den genomférde vi dar en handledar-
utbildning for nyckelpersoner som ska uppmuntra och stodja sina
medarbetare i arbetssattet.

Arbetssdittet sciger du, vilket arbetssdtt?

Bibbi: Var utbildning utgar fran begreppet personcentrerad omvardnad
som ar det arbetssatt som Socialstyrelsen rekommenderar i sina nationella
riktlinjer 2010. Det handlar om att forsdka forsta den demente personens
upplevelse och utga fran information om den demenssjukes livsmonster
och varderingar. Tonvikten i vara utbildningar ligger i bemoétandet. Pa ut-
bildningen trénar vi att samtala i konkreta dvningar. Sa har uttryckte en i
personalgruppen i Upplands Vasby sin upplevelse efter utbildningen. ”Den
stora fordndringen ligger i samtalen. Genom att lyssna och svara pa det
som personen sdiger och félja deras tankegangar i samtalet sa skapas ett
lugn fér den dldre. | bérjan undrade vi hur vi skulle hinna med att arbeta
sd hdr, men det har visat sig att genom att arbeta pa det hdir séittet har vi
fatt mera tid 6ver och vi har en lugnare och tryggare miljé for de
boende.”

Vill du veta mer och samtala om ett utbildningsprojekt sa kontakta:
bibbi.sjogren@liljeholmen.nu - eller telefon 0494-79700
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