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Ni har de senaste åren anlitat Liljeholmens folkhögskola för 
utbildning av personal inom äldreomsorgen. I vilken  
omfattning har det varit? 
Från 2001 – 2006 All personal som varit tillsvidar  
anställda såsom omvårdnadspersonal, sjuksköterskor,  
rehab och chefer. 
 

Hur har Ni upplevt samarbetet med Liljeholmen? 
Vi har haft ett mycket gott samarbete med Liljeholmens 
folkhögskola. Genom utbildningen förbättrades  
gruppens problemlösningsförmåga både individuellt och i 
grupp. Genom  att sätta ord på ”tyst kunskap” och att  
utveckla det egna kunnandet. Deltagarnas lust ökade i att 
försöka förstå och att reflektera över det som sker i  
kontakten med den demenssjuke utifrån olika redskap för 
bemötande.  
 
Hur har personalens reaktioner varit?  
Deltagarna från Blomsterfonden  har varit mycket nöjda 
med utbildningen.  
 
Har utbildningen påverkat ert sätt att arbeta? 
Utbildningen blev en bas för att bygga en lärandeorganisa-
tion med ett  centralt och lokala BemötandeTeam, ledare, 
handledare och ombud som reflekterar och analyserar  
bemötandekunskaper utifrån den boende och närstående  
i fokus. Att försöka förstå och att reflektera över det som 
sker i kontakten med den demenssjuke utifrån olika red-
skap för bemötande  
 
Skulle du rekommendera andra att anlita Liljeholmen för 
ett liknande projekt? 
Jag rekommenderar dem varmt för framtida uppdrag här 
finns vetenskap, evidens-beprövad kunskap ett humanis-
tiskt och lättfattligt lärande så att alla känner sig bekväma 
och inspirerade. Jag anser att man kan gå denna utbildning 
utan förkunskaper förutom att ha ”omsorgstagarglasögon” 
på sig.  
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