Intervju med AnneLie Svensson
Blomsterfonden

Ni har de senaste dren anlitat Liljeholmens folkhégskola for
utbildning av personal inom dldreomsorgen. I vilken
omfattning har det varit?

Fran 2001 - 2006 All personal som varit tillsvidar
anstdllda sdsom omvardnadspersonal, sjukskdterskor,
rehab och chefer.

Hur har Ni upplevt samarbetet med Liljeholmen?

Vi har haft ett mycket gott samarbete med Liljeholmens
folkhégskola. Genom utbildningen forbattrades

gruppens problemlosningsformaga bade individuellt och i
grupp. Genom att sitta ord pa "tyst kunskap” och att
utveckla det egna kunnandet. Deltagarnas lust 6kade i att
forsoka forsta och att reflektera 6ver det som sker i
kontakten med den demenssjuke utifran olika redskap for

bemotande.

Hur har personalens reaktioner varit?
Deltagarna fran Blomsterfonden har varit mycket nojda
med utbildningen.

Har utbildningen pdverkat ert sdtt att arbeta?
Utbildningen blev en bas for att bygga en larandeorganisa-
tion med ett centralt och lokala BemotandeTeam, ledare,
handledare och ombud som reflekterar och analyserar
bemodtandekunskaper utifran den boende och narstaende
i fokus. Att forsoka forsta och att reflektera 6ver det som
sker i kontakten med den demenssjuke utifran olika red-
skap for bemdtande

Skulle du rekommendera andra att anlita Liljeholmen for
ett liknande projekt?

Jag rekommenderar dem varmt for framtida uppdrag har
finns vetenskap, evidens-beprévad kunskap ett humanis-
tiskt och lattfattligt larande sa att alla kdnner sig bekvama
och inspirerade. Jag anser att man kan ga denna utbildning
utan forkunskaper féorutom att ha "omsorgstagarglaségon”

pa sig.

AnnelLie Svensson

Ledare i etik & bemotande
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